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PRIX DE L’INTENDANCE ENVIRONNEMENTALE — QUÉBEC 

FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE 

COORDONNÉES DU CANDIDAT 

Nom et prénom : 
Nom de la ferme : 
Adresse : 
Téléphone : 
Courriel : 

Description de la ferme et de son environnement — 5 points 
(L’historique de l’entreprise, les gens impliqués, leur vision) 
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ACTIONS ENTREPRISES POUR AMÉLIORER LA DURABILITÉ DE LA FERME 

ENVIRONNEMENT : PROTECTION DES RESSOURCES NATURELLES 

Les actions entreprises concernent-elles tous les aspects de la protection des ressources 
naturelles? (Brève description) — 20 points 
• Eau 
• Biodiversité 
• Santé des sols et des plantes 
• Gestion des fertilisants 
• Qualité de l’air 
 
(Ex. : portrait des émissions de GES, actions pour réduire les GES, stratégies d’adaptation aux changements 
climatiques, plan de rotation des cultures, implantation de nouveaux types de plantes, mesures contre 
l’érosion des sols, plantation d’arbres, actions pour la faune, utilisation responsable de l’eau.) 
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Décrire les résultats mesurables — 10 points 
 
(Ex. : prolongation de la saison de pâturage, augmentation des rendements, diminution de l’érosion des 
berges, augmentation de la présence d’oiseaux, etc.) 
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Objectifs environnementaux pour l'avenir — 10 points 

(Ex. : suivi de l’azote résiduel dans les sols, implantation d’une parcelle en agroforesterie, adhésion à 
ALUS ou à un autre groupe environnemental, etc.) 
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SOCIAL : CONTRIBUTION DE LA FERME AU PATRIMOINE AGRICOLE 

Certification VBP+ — 5 points 
 

 Oui 

 Non 

 
Gestion de l’élevage : soin des animaux — assurer leur sécurité, leur bien-être et leur santé 
— 20 points 
 
(Ex. : soin des animaux — installation et équipement de manipulation sécuritaires qui diminuent le stress, 
alimentation adaptée au stade de production, logement amélioré, etc.) 
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Collaborateurs, implications, programmes utilisés et leadership — 5 points 

(Ex. : implication dans un club-conseil en agroenvironnement ou dans un organisme de bassin versant, 
recours à un programme gouvernemental ou à un programme d’un autre organisme, démonstration de 
leadership par des conférences, des visites de la ferme, du bénévolat ou du mentorat, etc.) 
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ÉCONOMIE : ASSURER LA PÉRENNITÉ DE LA FERME 

Adoption de stratégies innovantes : utiliser l’innovation et la technologie pour améliorer 
l’efficacité de la production — 20 points 

(Ex. : nouvelles technologies pour améliorer l’efficacité alimentaire, protocole de vaccination innovateur, 
panneaux solaires, capteurs de rendement des cultures, application d’engrais avec instruments de précision, 
etc.) 

Documents à joindre à votre dossier — 5 points 
• Deux lettres de recommandation
• Des photos ou vidéos illustrant :

o Les propriétaires de la ferme
o Vos réalisations en matière d’environnement
o Votre leadership et autres initiatives pertinentes

Au plus tard le 4 janvier 2027 
Le dossier doit être remis : 

• Au secrétaire de votre syndicat régional de producteurs de bovins
• Ou directement aux Producteurs de bovins du Québec

mailto:%20mediaspbq@upa.qc.ca
https://bovin.qc.ca/nous-joindre/
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