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PRIX INNOVEAU 

FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE 

Coordonnées du candidat 

Nom : 

Nom de la ferme : 
Adresse : 

Téléphone : 
Courriel : 

Description de la ferme et de son environnement - 5 points 
(décrire l’historique de l’entreprise, les gens impliqués, leur vision, vente à la ferme, etc.) 

Gestion de l’élevage - soins des animaux - assurer la sécurité et le bien-être des animaux - 
15 points 
Exemples : installation et équipement de manipulation sécuritaire et qui diminue le stress, 
alimentation adaptée au stade de production, logement amélioré, etc. 
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Gestion de l’élevage - utiliser l’innovation et la technologie pour améliorer l’efficacité de 
production de manière responsable - 15 points 
Exemples : nouvelles technologies pour améliorer l’efficacité alimentaire, protocole de 
vaccination innovateur, panneau solaire, etc. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gestion de l’élevage - actions entreprises pour s’adapter aux changements climatiques - 
10 points 
Exemples : approvisionnement en eau, ventilation améliorée, isolation des bâtiments, etc.  
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Gestion des cultures - actions entreprises pour l’efficacité et l’environnement - 10 points 
Exemples : capteur de rendement, application d’engrais avec instrument de précision, plan de 
rotation des cultures, implantation de nouveaux types de plantes adaptées aux changements 
climatiques, mesures contre l’érosion des sols, plantation d’arbres, actions pour la faune, etc. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Résultats mesurables - 15 points 
Exemples : meilleur gain des animaux, diminution de l’utilisation d’antibiotiques, moins 
d’utilisation de carburant, mesure de la qualité de l’air, augmentation des rendements des 
cultures, diminution de l’érosion des berges, etc. 
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Collaborateurs / implications / programmes utilisés - 10 points 
Exemples : implication dans un club-conseil en agroenvironnement, recours à des spécialistes 
en alimentation/bien-être animal, etc. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Objectifs en termes d’innovation/technologies/production responsable, de soins 
des animaux, d’environnement pour le futur - 10 points 
Exemples : participer au réseau d’expertise, faire des analyses de performance, devenir 
membre d’un club, installer un système de ventilation automatique, etc. 
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Est-ce que le producteur démontre un leadership en innovation, soins des animaux 
ou en environnement - 5 points 
Exemples : visites de sa ferme, conférences, collaboration à des projets de recherche pour 
tester de nouvelles technologies, bénévolat, mentorat, etc. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lettres de recommandation - 5 points 
Fournir deux lettres de recommandation. 
Joindre à votre dossier des photos : 

• Des propriétaires de la ferme; 
• De vos réalisations en innovation/technologie/production responsable, soins des 

animaux, environnement; 
• Démonstration de votre leadership, etc. 

 

27 juin 2023 

 


	Description de la ferme et de son environnement 5 points décrire lhistorique de lentreprise les gens impliqués leur vision vente à la ferme etcRow1: Pierre Nadeau et Denise Fournier sont la sixième génération de propriétaires. Ils ont intégré, avec beaucoup de fierté, leur fils Pierre-Luc Nadeau en 1997 qui élevait quelques veaux de lait, alors qu'il était encore aux études.

Terminant d'abord un DEP en production bovine, Pierre-Luc a ensuite décroché un DEC en Gestion et exploitation d'entreprise agricole. Après avoir ensuite complété quelques cours universitaire en agroéconomie, il est devenu actionnaire en 2005 et les parents sont toujours impliqués dans l'entreprise, mais en préretraite.

Pierre-Luc a deux enfants: Sarah-Lou, 13 ans, d'une union précédente, et Charles, 3 ans, avec sa conjointe, Valérie Turcot-Béchard.

L'entreprise met en vente du veau de lait pour les abattoirs, fait du démarrage de bouvillon croisé pour les parcs à boeuf et produit du grain. Le tout correspond à un standard de qualité dans une optique durable, tant au niveau du bien-être animal que dans le respect de l'environnement.

L'entreprise dispose de 778 places pour des veaux. Elle dispose d'une autre étable en location d'environ une centaine de têtes pour faire du semi-fini.
	Gestion de lélevage soins des animaux assurer la sécurité et le bienêtre des animaux  15 points Exemples  installation et équipement de manipulation sécuritaire et qui diminue le stress alimentation adaptée au stade de production logement amélioré etcRow1: - La transition vers le logement collectif a été entamée en 2009. Des parcs pour groupes de six veaux ont été installés pour leur bien-être, bien avant que la norme ne soit en vigueur.
- Cuisine automatisée: toute la fabrication du lait (pesage de la poudre, du lactosérum liquide, du gras liquide, de l'eau - et des médicaments si nécessaire) se fait de façon automatisée, permettant une grande économie de temps et une constance dans la fabrication des aliments.
- Le lactosérum et le gras sont reçus et administrés sous forme liquide, ce qui permet une économie d'énergie en éliminant le séchage de ces deux matières et une assimilation plus facile chez les veaux.
- L'entreprise fait de la recherche et développement (R&D) en alimentation.
- En 2010, l'entreprise a étudié et évalué l'efficacité du colostrum sur l'immunité du veau.
- À la suite de maladies dans le troupeau, l'entreprise a développé trois différents autovaccins. Ces vaccins ont été créés en fonction des maladies retracés via les autopsies sur les veaux.
- Toutes ces modifications aux techniques d'élevage ont permis de diminuer de plus de la moitié la quantité de médicaments utilisés.
- Bien que de type conventionnelle, l'entreprise utilise diverses techniques et produits issus de l'agriculture biologique pour diminuer les médicaments, favorisant la diminution de l'antibiorésistance. 
- Les animaux sont en grande majorité à l'encan situé dans la même municipalité (Saint-Isidore) que la ferme. Cela diminue le stress de transport des veaux et facilite l'administration des soins et d'une buvée dans les temps réglementaires.
	Gestion de lélevage utiliser linnovation et la technologie pour améliorer lefficacité de production de manière responsable 15 points Exemples  nouvelles technologies pour améliorer lefficacité alimentaire protocole de vaccination innovateur panneau solaire etcRow1: - Tel que mentionné plus haut:
      - Trois autovaccins (Salmonelle Tiphymurium et huit autres maladies présentes dans la production du veau de lait) sont administrés. La vaccination avec injecteur sans aiguille (sous-cutané) est sans douleur, sans résidus et plus sécuritaire pour les animaux et les travailleurs.
      - La cuisine automatisée permet une grande économie de temps et une constance dans la fabrication des aliments.
      - Le lactosérum et le gras sont reçus et administrés sous forme liquide, ce qui permet une économie d'énergie en éliminant le séchage de ces deux matières.
- Les minéraux dans le grain sont adaptés et développés pour le veau en fonction de l'aliment lacté complet. Il s'agit d'une recette exclusive développée par l'entreprise et les experts qui l'accompagnent.
- L'utilisation de sous-produits (tourteau venant de la production du biodiesel et lactosérum des surplus de fabrication du fromage) élimine du gaspillage alimentaire, favorise l'économie circulaire et permet une économie sur l'alimentation.
	Gestion de lélevage actions entreprises pour sadapter aux changements climatiques  10 points Exemples  approvisionnement en eau ventilation améliorée isolation des bâtiments etcRow1: - Les bâtiments ont été rénovés en 2014 avec une attention particulière à l'isolation afin de perdre le moins de chaleur en hiver, de réduire les coûts de chauffage et de diminuer les impacts de chaleurs extrêmes en été. Une température plus constante permet ainsi de diminuer le stress thermique sur les veaux.
- Des haies brise-vents ont été mises en place en 1998 et en 2014 autour des bâtiments de la ferme. En plus de couper le vent, cela offre un peu d'ombrage, limite l'accumulation de neige autour des bâtiments, limite les odeurs. Le tout est plus agréable visuellement parlant, puisque cela cache entre autres le voisinage de la vue de la fosse.
En 2019, l'entreprise a installé un système de chauffage à la biomasse (au lieu du propane auparavant), afin de diminuer l'émanation de CO2 et de diminuer l'humidité à l'intérieur des bâtiments.
- L'achat et l'administration sous forme liquide du lactosérum et du gras sont reçus permettent de réduire la consommation d'énergie et la production de plastiques (big bags).
- En 2014, un bâtiment a été isolé et depuis, l'ensemble des bâtiments ont été rénovés. Lors de la transition des cages individuelles au logements collectifs, la tôle a été retirée à l'intérieur pour être remplacée par du revêtement de vinyle plastifié. L'entreprise en a profité pour vérifier et améliorer son isolation. L'électricité a été refaite das le plus vieux bâtiment et une partie de l'éclairage est passée aux DEL.
- Une technologie hollandaise a été adoptée dans la construction du bâtiment neuf en 2014. Il s'agit d'une cheminée de ventilation intelligente permettant une meilleure évacuation de l'ammoniac, donc des odeurs.
	Gestion des cultures actions entreprises pour lefficacité et lenvironnement 10 points Exemples  capteur de rendement application dengrais avec instrument de précision plan de rotation des cultures implantation de nouveaux types de plantes adaptées aux changements climatiques mesures contre lérosion des sols plantation darbres actions pour la faune etcRow1: - L'entreprise sélectionne des cultivars adaptés à la réalité climatique de sa région.
- Durant la saison d'épandage, une caractérisation des lisiers est effectuée. Cela permet de connaître la quantité d'azote, de phosphore et de potassium que contient le lisier et de s'adapter aux besoins de la plante et du type de sol.
- La bande riveraine de la rivière Le Bras qui passe sur les terres de l'entreprise a été élargie au-delà des normes minimales.
- La rotation des cultures est effectuée sur un cycle de sept ans.
- Des haies brise-vent ont été plantées le long d'un fossé.
- Près d'un millier d'arbres ont été plantés le long de la rivière, permettant de diminuer l'érosion et contribuant à la biodiversité de la rivière.
- Une voie d'eau a été enrochée, également pour diminuer l'érosion.
- Une partie de la rivière où il y avait un problème d'érosion a été enrochée sous la supervision du MAPAQ.
- Les labours ont été éliminés en 1999, faisant place à un travail réduit du sol. La plante de la récolte d'automne est laissée au champ pour laisser une couverture de protection au sol lors des inondations printanières.
- Toutes les sorties de drains sont été enrochées.
- Une coupe sélective est effectuée dans les boisés de l'entreprise, favorisant la régénération des jeunes pousses et améliorant la captation du CO2.
- L'entreprise a fait un projet de rechercher et développement sur le lupin. L'objectif était d'en alimenter les veaux, compte tenu de sa valeur nutritionnelle.
	Résultats mesurables 15 points Exemples  meilleur gain des animaux diminution de lutilisation dantibiotiques moins dutilisation de carburant mesure de la qualité de lair augmentation des rendements des cultures diminution de lérosion des berges etcRow1: - Grâce aux modifications des pratiques d'alimentation, une augmentation significative par carcasse en moyenne a été constatée, avec la même quantité de lait et de grain, entre 2020 et aujourd'hui. L'entreprise porte davantage attention aux petits détails et mise sur la constance de leur application.

- En misant davantage sur la vaccination, l'entreprise a diminué sa consommation de médicaments, de sorte que les coûts de médicaments ont diminué significativement par tête depuis 2020. Ce travail d'amélioration continue se poursuit et permettra certainement de diminuer davantage l'utilisation de médicaments.

- Les effets bénéfiques sur les champs ont été constatés depuis les travaux effectués pour limiter l'érosion. Les coups d'eau ont moins d'impact que par le passé. Les ombrages offrent de meilleurs rendements en période sèche.

- L'installation de la nouvelle ventilation, l'apport correctif à l'isolation ainsi que l'ombrage offert par les haires autour des bâtiments permettent de perdre moins de chaleur en hiver de diminuer  celle-ci en été. Une température plus constante permet ainsi de diminuer le stress thermique sur les veaux et l'humidité mieux adaptée du chauffage à la biomasse permet une meilleure santé pulmonaire des veaux.
	Collaborateurs  implications  programmes utilisés 10 points Exemples  implication dans un clubconseil en agroenvironnement recours à des spécialistes en alimentationbienêtre animal etcRow1: - En 2020, un groupe constitué de nutritionnistes, de vétérinaires de chercheurs et de spécialistes en recherche et développement a été formé par l'entreprise. L'un des buts de ce groupe est d'améliorer les performances à la ferme, pour ainsi réduire la durée d'élevage et produire plus de livres par tête en moins de temps.
- L'entreprise fait affaire avec l'agronome Simon Proteau depuis quelques années pour le suivi des terres et des cultures.
- Pier-Luc a été vice-président du Comité de bassin versant de la rivière Etchemin de 2007-2010.
	Objectifs en termes dinnovationtechnologiesproduction responsable de soins des animaux denvironnement pour le futur 10 points Exemples  participer au réseau dexpertise faire des analyses de performance devenir membre dun club installer un système de ventilation automatique etcRow1: - D'autres projets de recherche en santé animale et en alimentation sont en voie de développement.
- L'entreprise souhaite poursuivre la révision régulière de ses pratiques culturales, dont l'utilisation d'herbicides, dans un but d'amélioration continue et d'agriculture durable. 
- L'entreprise étudie la possibilité d'utiliser d'autres plantes de couverture dans les zones inondables.
- L'entreprise veut poursuivre la réduction de la durée d'élevage, tout en conservant la même qualité et la même grosseur des carcasses, dans le but de réduire le CO2 émis par les veaux.
- L'entreprise compte poursuivre les initiatives déjà en place.
	Estce que le producteur démontre un leadership en innovation soins des animaux ou en environnement 5 points Exemples  visites de sa ferme conférences collaboration à des projets de recherche pour tester de nouvelles technologies bénévolat mentorat etcRow1: - Pierre-Luc Nadeau est président du Comité de la mise en marché du veau de lait au Producteurs de Bovins du Québec depuis 2016. Il est depuis 2024 membre de l'Exécutif des PBQ. 
- Des producteurs et des étudiants, ainsi que des personnes du public en général, font régulièrement des visites à la ferme.
- L'entreprise reçoit des stagiaires régulièrement, qu'ils soient de niveau professionnel, collégial ou universitaire. Cela offre un partage des connaissances entre l'entreprise et le stagiaire.
- L'entreprise mise fortement sur la recherche et le développement. 
- L'entreprise demeure à l'affût des nouvelles technologies qui se développent une peu partout dans le monde.
- En novembre 2023, Pierre-Luc a été panéliste pour le CIAQ comme acheteur et producteur de veaux croisés de boucherie.
- L'entreprise a été finaliste (2e place) au Gala des Perséides en 2012, en Beauce, dans la catégorie Organisme et entreprise à caractère social et communautaire.
- L'entreprise a été médaillée de bronze au Mérite agricole en 2007.
- Chansonnier à ses heures, Pierre-Luc a offert une performance bénévolement au Relais pour la Vie dans Lotbinière.
- Un des bâtiments de l'entreprise a été endommagé par un incendie en mars 2024. Les réparations et rénovations qui s'en sont suivies ont permis de moderniser le système de chauffage et d'augmenter l'efficacité énergétique.
	Nom: Pierre-Luc Nadeau, Pierre Nadeau et Denise Fournier
	Nom de la ferme: Ferme Deaunier Inc.


